
　社会福祉法人やまねっとの目的は、シンプルで、地域の中で、楽しく、安心して利用できる事業所の運営と、
地域の中で長く暮らせるよう生活の場を整備していくことです。地域には、いろいろな解釈がありますが、
やまねっとの場合は、大和市内になります。生まれ育った町の中で当たり前に暮らしていくことを追及して
いきたいと思います。
　そのためには、まず日中通う場所の確保ですが、地域作業所時代からの７事業所がそれを担っていますが、
ここ数年定員割れの状態が続いています。法人の運営協議会の委員に進路担当の先生にお願いをし、
また春先には学校に出向き、情報交換をするよう心がけました。若い方へのアピールが必要な一方で、
長年利用して下さっている方々の、高齢化、機能低下もだんだん顕著になってきています。週５日の利用が
週３～４日に調整し、デイサービスやリハビリ等のニーズを求めるケースも増えてきました。小規模の事業所
として何が求められていくのか、正しく見極めていく必要性を感じています。
　つぎに、長く暮らせる生活の場です。2018年度に一回頓挫したグループホームの計画ですが、上草柳地区
での開設が決まり、2019年9月開所に向け準備を進めています。暮らしのスタイルはいろいろです。
親との同居、グループホームでの共同生活、入所施設、一人暮らし等々。またこれからは、サテライト、日中
支援型のグループホーム、自立生活援助を受けての一人暮らしなども増えていくことと思います。やまねっと
も様々な検討をしていく必要があります。
　2018年度春の報酬改定により、Ｂ型が平均工賃額により、基本単価を７段階に分割することになり、
やまねっとは、平均工賃1万円以下の２区分で算定することとなり、実質単価が下がった状態となりました。
その他の単価は、生活介護は微増、グループホームは微減となりました。人件費は最低賃金の改定もあり、
大幅増、事業費と事務費は家賃の新たな発生等ありましたが、極力支出を抑えるべく努力しました。しかし
決算において、2018年度は568万ほどの赤字となってしまいました。事業の安定のため、確実な赤字脱却を
目指さなければいけません。
　この一年、事業所の利用者ならびにご家族の皆様をはじめ、関係者、地域の皆様から様々なご支援、ご
協力をいただきましたことを心から感謝いたします。

　2018年度は下記の重点目標を設定し活動しました。

1 グループホームの新規開設に向け準備をします。
　当初、法人３番目のグループホームとして、福田５丁目での開設に向け、
動いておりましたが、浸水区域にあたることが分かり、本案を見送ることと
なりました。その後、新たな候補地を探し、上草柳地区において地主様の
ご厚意により、建築する運びとなりました。施工業者と数回にわたる打合せ、
ご家族からのご意見等をいただき、2019年9月の開所を目指しています。

2 内部管理体制等を整備し、法人組織を強化します。
　2017年度１月に発生した感染性胃腸炎やインフルエンザの集団発生を反省し、
看護師を交えた数度にわたる会議を行い、感染症対策マニュアルを作成しま
した。今後これをもとに流行直前の時期に（2018年度は11月20日実施）研修を
行ない、それをさらに各事業所での伝達研修とすることとしました。
事故報告、ひやりはっと報告を受け、対処策のあった件については、３か月
後のモニタリングを行っています。
内部管理については、2回独自にチェック表を作成、業務の進捗状況等を
管理しました。
また、第三者評価機関を選定し、事業所の第三者評価を初めて行うことと
しました。

3 定員割れに対し、法人をあげて解決します。
　2018年度当初に、法人として特別支援学校を訪問し、法人の定員の状況や
学生の状況等情報交換をしました。また成人や市外の実習・見学等も受け
入れました。2018年度は全体で10名の実習の方を受け入れ、結果として2019年度
4名の方が利用されます。しかし、2018年度内に1名増、3名退所となって
おり、定員充足に至っていない状態です。

2018年度事業報告

社会福祉法人やまねっと



１ 評議員会・理事会開催状況

○評議員会 定数　７名 （年度途中　退任０名　就任０名）

開催日 開催場所 出席者

○理事会 理事定数６名（年度途中　退任０名　就任０名）
監事定数２名（年度途中　退任１名　就任１名）

開催日 開催場所 出席者

・2017年度決算報告及び監事監査報告
・社会福祉充実計画について

大和泉の森
作業所

2018.6.21（木）第25回

2019.3.19（火）

第26回 2018.11.26（月）
大和泉の森

作業所
・2018年度第一次補正予算について 6/7

第34回 2019.3.7（木）

大和市
生涯学習
センター
606会議室

第28回

6/7第27回 2018.2.1（金）
大和泉の森

作業所
・監事の選任について

・管理者の任免について
・2019年度事業計画について
・2019年度予算について
・苦情対応規程の変更について
・職員就業規則の変更について
・評議員会の招集について

6/6

第29回

・管理者の任免について
・慶弔見舞金規程について

大和市
生涯学習
センター
606会議室

2018.11.9（金）第31回

・2018年度上半期事業報告について
・2018年度第一次補正予算について
・大和つきみの作業所の住居表示変更に
　伴う運営規程の変更について
・新規開設予定グループホームについて
・評議員会の招集について

・2017年度事業報告
・2017年度決算報告及び監事監査報告
・社会福祉充実計画
・第3期中期計画について
・評議員会の招集について

6/6
大和泉の森

作業所
2018.5.25（金）

第30回 2018.8.30（木）
大和泉の森

作業所
6/6

・監事の選任について
・評議員選任、解任委員会委員の選任につい
て
・非常勤職員等就業規則について
・評議員会の招集について

5/6
大和泉の森

作業所
2019.1.22（火）第33回

大和泉の森
作業所

2018.12.21（金）第32回

6/6

・運営規程の変更について
・監事について

6/6

大和泉の森
作業所

・2019年度事業計画について
・2019年度予算について

議　　案

議　　案

7/7

7/7



２ 事業概要

法人 社会福祉法人認可 県指令福監第１００１号
社会福祉法人登記
30年度の変更 登記変更 ・平成30年6月27日 資産の総額の変更

事業所

３ 指導監査等

○監事監査

○市指導監査

○県実地指導

大和さくら作業所

実施場所

実施場所

大和のぎく作業所

実施場所

大和つきみの作業所

大和みつば作業所

1413000827

実施日

実施日

大和泉の森作業所

大和すずな作業所

出席監事

派遣職員

特になし

平成31年3月1日

-

監査による指摘

10

22

1423001179

生活介護
事業所番号

指定年月日
（一部更新）

1413000868

1413000835 平成31年3月1日

平成25年1月25日
平成25年2月1日

1413000843

やまねっとほーむ
林間

やまねっとほーむ
桜ケ丘

派遣職員

やまねっと
計画相談支援室

1433000963

実施日

2/2

1413000850

平成31年3月1日

平成31年3月1日

平成31年3月1日

1423000817

大和福田作業所

法人事務局

10

平成31年3月1日

事業所名

平成28年9月1日

平成31年3月1日

1413000876

平成26年4月1日

2018.5.21

10

20

-

20

監査による指摘

未実施

実地指導による指摘

10

11

10

就労継続
支援B型

共同生活
援助

20

定員

10

-

未実施



４ 利用者の状況
（各月末日）

入所

退所

利用者数

入所

退所

利用者数

入所

退所

利用者数

入所

退所

利用者数

入所

退所

利用者数

入所

退所

利用者数

入所

退所

利用者数

入所

退所

利用者数

入所

退所

利用者数

入所

退所

利用者数

入所

退所

利用者数

入所

退所

月末利用者数

※日中事業所とホームの重複利用者含む
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定員１０

泉の森（生）
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定員１０

つきみの（B）

定員１０ 10
0
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定員２２

定員１１

ほーむ
林間（GH)

のぎく（B)

みつば（生）

定員１０

みつば（B）

定員２０

福田（生）

12月 １月 ２月事業所名
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さくら（B）
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7 7 7 7 7

0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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５ 事故報告・ひやりはっと報告

1
5
1

※事故報告（その他） ※ひやりはっと（その他）
・虐待訴え ・昼食（弁当）発注ミス
・利用者降ろし忘れ ・連絡帳、かばん等の渡し忘れ
・低血糖症状にて通院 ・利用者体調不良
・昼食代2重受取 ・消毒、絆創膏対応のケガ
・送迎迎え忘れ ・～しそうになった等
・スタッフと利用者間での金銭のやり取り

６ 苦情受付

７　第三者委員
２０１８年１２月２５日付で市村大三氏の退任に伴い宮代純一氏（社会福祉法人ざま泉水会理事長）
に委嘱した。

0 特に無し

福田

人身

（軽微）

物への

接触

1

1 10 26

車両同士

追突

ほーむ林間
ほーむ桜ヶ丘

すずな
つきみの

計画相談

1

接触

07 4 13

4

01 47

6

ひやり
はっと

2

泉の森

すずな

合計
事務局

物品

福田

転倒による
怪我

所在

不明
食中毒 感染症事故

1

利用者間 送迎

1
外へ
単独

0 3

合計

3
2

12
2

1
1

0

職員との

100 0

紛失

1 6 1
2

方法

4

計画相談

事務局
合計 8 0

泉の森

件数

車両関係

みつば

苦情内容

人身

（重大）

トラブル

みつば

13

死亡 骨折 誤嚥

のぎく
みつば

さくら

その他
職員のその他

の怪我
誤与薬

怪我

設備

破損

1
3 2

71

ほーむ桜ヶ丘 1
5

2

2
3
0
7
2

0
0

2

1

1
1
1

0

9
1

1

2

一時
不明 ミス

6

その他
事務

関係

19

服薬

関係

6 00

連絡

20

合計

7

14
28
76

3

ほーむ林間

介助に
ついて

4

怪我なし トラブル

3

1
2 3

泉の森 7

転倒

つきみの

のぎく

さくら

1 11
1

計

対応及び解決方法

41

3

1

1

117

16

5

29
6

0
0

すずな 1

その他
駐車車両



８ 職員の状況

職員在籍者数（２０１９年３月３１日現在）
常勤 非常勤 再雇用 看護師 嘱託医 ドライバー 合計

男性 16 16 4 36
女性 12 47 3 62
合計 28 63 0 3 0 4 98

採用者数（２０１８年４月１日～２０１９年３月３１日）
常勤 非常勤 再雇用 看護師 嘱託医 ドライバー 合計

男性 1 3 1 5
女性 6 6
合計 1 9 0 0 0 1 11

退職者（２０１８年４月１日～２０１９年３月３１日）
常勤 非常勤 再雇用 看護師 嘱託医 ドライバー 合計

男性 2 2 4
女性 1 5 6
合計 3 7 0 0 0 0 10

９ 委員会・会議

　　　　 　　　　　苦情解決、リスクマネジメント、虐待防止等様々な角度から
　　　　　利用者の方々に対する支援の在り方を検討しました。

運営協議会　　　　　　開催数 １ 回     8/2
地域の方や利用者さんを委員に迎え運営やサービスについて
ご意見をいただきました。

研修委員会　　　　　　開催数 １２ 回 　 4/26,5/22,6/11,7/20,8/21,9/11,10/16
11/13,12/18,1/22,2/12,3/19

　　　　　職員、所長代表により法人内研修を企画・開催しました。
広報委員会　　　　　　開催数 １０ 回      4/24,5/22,6/19,7/19,8/28,9/25,10/22　　　

12/4,1/15,2/18　
　　　　　職員、所長代表によりやまねっと通信の内容等に関し、
　　　　　企画・取材を通じ紙面づくりを行いました。

所長会議　　　　　　　開催数 １６ 回      4/4,5/17,6/6,7/4,8/1,9/5,9/21,10/3
11/7,12/5,12/20,1/9,1/25,2/6,2/26,3/14

　　　　　所長、主任による事業報告、検討や諸課題について
　　　　　討議をしました。

サビ管会議　　　　　　開催数 ５ 回        4/25,6/27,8/29,10/24,2/13　　
　　　　　障害者差別解消法、個別支援計画に関して討議をしました。

全体工賃
向上会議　　　　　　開催数 １ 回        11/30

　　　　　各作業所の現状理解、県の状況、工賃向上に対しての基本的な
　　　　　考え方、計画の策定方法等工賃向上に向け取り組みました。

支援向上委員会　　　　開催数 ３ 回        7/6,10/23,2/5

4月1日採用者含む（ 0 名）

年度末退職者含む（ 1 名）



10 研修

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

2 2

24 24

1 1

1 1

1 1 2

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

5 4 11 1 21

2 1 3

1 1

1 1

1 1

1 1 2

1 1

1 1

2 5 7

1 1

1 1

2 2

1 1

1 4 4 2 11

9月20日・21日

9月18日
9月20日

10月26日 接遇マナー研修 中川奈美

やまねっと

大和市自立支援センター

やまねっと

中井やまゆり園小笠原 恵
応用行動分析学の基礎理論

とその応用

市障がい福祉課
すくすく子育て課新人職員向け研修

やまねっと

10月23日

県社協

11月21日
ドクターカンファレンス

泉の森・つきみの

県障害福祉課

NPOかけはし

常勤職員研修
チームにおける自分自身

7月25日・27日

6月28日・29日

6月7日・8日
管理職キャリアパス対応

研修
田島誠一 他

6月27日

7月19日・20日
9月6日・7日

8月29日・30日

6月19日～
7月10日

10月5日

6月28日

モチベーションマネジメン
ト

一色秀志

7月26日 普通救命講習
大和市消防本部

救命課職員
大和市消防本部

障害福祉サービス事業所にお
ける感染症対策

近内美乃里 他

神奈川県藤野雅弘

岩崎雅美

県障作連

杉森和夫 他障害福祉施設等防犯研修会

8月24日

9月4日

9月5日

猪俣謙作

障がい者の人権を守るために 髙山直樹 神奈川県

中堅職員キャリアパス研修

やまねっと

GH宿泊研修

GH宿泊研修

法人常勤研修

サービス管理責任者
補足研修

吉野邦夫発達障害の理解

障がい者の後見てなあに 諏訪利明 他

やまねっと

GH宿泊研修

県社協

稗田里香 県社協

管
理
職

7
年
以
上

GH宿泊研修

KCN

共生社会で障害者があるがま
まに生きる理想と現実

神戸金史

県社協

県社協

内田智美 他

相談支援従事者初任者研修

神奈川県福祉研究
会会員

社会福祉法人会計
簿記研修（初級）

大和市消防本部
救命課職員

普通救命講習

GH宿泊研修

3
年
以
上

シーガル

KCN

県社協

3
年
未
満

相談技術研修（基本）

6月11日～
11月21日

5月31日

5月18日

（敬称略）

県社協

8月3日

7月26日

7月19日

6月13日・14日 新人職員研修 薄葉雄一 やまねっと

7月12日

やまねっと

KCN

中井やまゆり園

やまねっと

県社協

7月5日・6日
8月2日・3日

成年後見制度利用促進
地域連携ネットワークフォーラム

4月19日・20日
5月10日・11日

6月5日～19日

大和市消防本部

4月26日 介護技術研修（基本編）

地域福祉推進課題研修 長谷川俊雄 県社協

4月16日 新人職員研修

日付 研修名
講師

主催

参
加
合
計
数

5月16日 普通救命講習

加藤彰彦

大和市消防本部
救命課職員

大和市消防本部

やまねっと



1 1

1 1

1 1

5 4 11 1 21

3 4 6 2 15

5 3 6 2 16

2 2 1 1 6

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

7 11 15 9 42

1 1

1 1

1 1

1 1

65 40 68 36 209

やまねっと

12月11日
12月18日

やまねっと
常勤職員研修

生活介護と就労BとGH

大和市社会福祉協議会の
機能を知ろう

自立支援センター

GH宿泊研修

おとなの発達障害

松井正志 他

ドクターカンファレンス
のぎく・みつば・さくら

猪俣謙作 やまねっと

地域福祉推進における新たな課題
の現状と解決に向けた取り組み実

践
佐塚玲子 大和市社協

うつ病と回復のヒント 野村総一郎
神奈川県精神保健福祉

センター

防火実務研修 大和市消防本部岸秀明 他

自立支援センター

神奈川県発達障害支援セン
ター神奈川A

県央障作連
県央4市障がい
福祉課職員

県央地区内の優先調達法の実
態と今後の展望について

佐川博之

11月19日・20日
12月3日・4日

2月15日 施設運営管理研修 神林佑介 県社協

県・川崎・相模原・横浜社協

1月16日

3月9日

岸川学

11月30日

かながわ福祉サービス振興会2月7日・8日

2月12日

サービス管理責任者
研修

2月15日 大和市障がい福祉課加藤進昌

やまねっと

1月18日
権利擁護の取り組み①

虐待防止
鈴木敏彦

12月12日
支援困難な発達障害の人へ

の対応

1月18日

12月19日
ドクターカンファレンス

福田・すずな
猪俣謙作

2月20日 障害者の虐待防止を考える 髙山直樹

県社協

やまねっと

3月6日
人材定着につながる採用活動

のポイント 門野友彦

3月14日

2月21日・22日 県社協サービス管理責任者研修



11 業務委託、保守点検等業者

・羽田野了策税理士事務所（会計全般、財務諸表作成等）
・大沢社会保険労務士事務所（労働保険・社会保険手続代行、相談・助言等）
・富士防災株式会社（年２回消防設備点検実施　９月および３月）
・SECエレベーター株式会社（福田作業所エレベーター点検毎月１回実施）
・綜合警備保障株式会社（建物の防犯・火災監視サービス） 通所事業所７か所
・株式会社ジョイント（クックフリーズによる食事提供） 通所事業所５か所

参考：30年度食事提供実績

計7890食　延利用者595人
※食事提供加算

原則施設内で調理・提供するものだが、施設外で調理されたものを
提供する場合（クックフリーズ、チルド等）、運搬手段等について
衛生上適切な措置がなされているものは、施設外で調理し搬入する
方法も認められる。
食事提供加算（30単位）+ 利用者光熱水費等収入（180円）＝

給食費（180円）+ 業務委託費（320円）

12 寄付について

金銭寄付者（順不同・敬称略）
さくら作業所保護者会・泉の森作業所家族の会・匿名
大和中央シティライオンズクラブ、大和田園ロータリークラブ

物品寄付者（順不同・敬称略）
イオン大和鶴間店、イオンスタイル座間、イオン大和店
あおげらバザー寄贈者（多数）、 大和市更生保護女性会
(株)ヤマシゲ・エンタープライズ、(株)アペックス、(株)システム企画
大和法人会

さくら 福田 のぎく
B 生 B 生 B 生 B

食数 154 56 82 99 78 103 77 649
注文者数 12 3 5 7 6 10 7 50

食数 165 59 85 96 85 100 80 670
注文者数 11 3 5 7 6 10 6 48

食数 170 61 89 99 83 108 85 695
注文者数 11 3 5 7 6 10 7 49

食数 166 62 86 99 85 111 95 704
注文者数 11 3 5 7 6 10 7 49

食数 164 49 87 89 68 97 89 643
注文者数 11 3 5 7 6 10 7 49

食数 125 48 70 78 68 98 87 574
注文者数 11 3 5 7 6 10 7 49

食数 161 64 88 82 84 104 103 686
注文者数 12 3 5 7 6 10 7 50

食数 169 52 87 110 81 99 95 693
注文者数 12 3 5 7 6 10 7 50

食数 139 54 73 92 69 98 83 608
注文者数 11 3 5 7 6 11 7 50

食数 162 49 74 91 73 102 88 639
注文者数 12 3 5 7 5 11 7 50

食数 157 54 79 91 68 112 94 655
注文者数 12 3 5 7 6 11 7 51

食数 156 54 77 90 84 117 96 674
注文者数 12 3 5 6 6 11 7 50

３月

合計

１１月

９月

１０月

４月

５月

６月

７月

８月

みつば すずな

１２月

１月

２月



13 その他

喫茶spuntino 市内の障害福祉サービス事業者（社福・NPO)と共同で、市の保健福祉
センターにおいて喫茶事業を行いました。事業所の製品の販売、利用
者の体験の場として活用しました。
やまねっとの年間総売上　136,750円（福田・さくら・のぎく・みつば）
体験：1名（みつば）40回（11時～14時）
当番：1名（事務局職員）毎週木曜日（11時～14時）
家賃負担額：

製品委託販売 大和市西鶴間にある増田屋（蕎麦屋）さんに製品を展示販売いただき
ました。
やまねっとの年間総売上 　　　　700円

情報公開 ホームページにより法人情報を原則公開したほか、各事業所に事業
報告書・決算報告書を閲覧用として整備しました。
広報誌「やまねっと通信」を4回発行しました。

全体行事 大和まつり出店
２０１８年５月１２～１３日（土、日）　引地台公園
缶バッチ作成・お子様向けぬり絵コーナー

やまねっとコンサート
２０１９年２月８日（金）　高座渋谷イコーザ
大和田園ロータリークラブのボランティアを受け開催。
出演者：あしべ（ものまね）

MOGURA（アコースティックデュオ）

共同募金
　

田園都市線中央林間駅改札前及び相鉄・小田急大和駅改札前にて
あるむと合同で活動
中央林間駅￥34,558　大和駅￥22,288

２０１８年１０月１２日（金）

10,092円


